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石大东，男，1971年出生，中共党员，高级编辑，1996年参加新闻工作，现任郑州报业集团党委书记、董事长、社长。
20多年来，他从一名普通记者，一路摸爬滚打，成为一名拥有几十亿国有资产的党报集团董事长、社长；是全国基层地市党报典型的业务型干部和新闻领军人才。
他的新闻作品数十次荣获中国、省“新闻奖”，在第17个中国记者节受到习近平总书记亲切接见；他是河南省优秀专家、中原十大文化名家、中原领军人才、河南省先进工作者；首批享受“河南省政府特殊津贴”；他相继荣获“中国新闻界十大领军人物”、中国报业“创新优秀领军人物”、河南省“四个一批”人才等称号。在第11届全国少数民族传统体育运动会筹办工作中因在宣传报道上作出贡献，被中共河南省委、河南省政府记功一次。
心中有向往，做政治信仰的守护者
全国的市级媒体参与全国两会报道很少，而石大东带领郑报团队从十六年前最初的五名记者到2019年的70余名全媒体记者，展现了基层党报集团的担当。2019年全国两会期间，习近平总书记在河南代表团参加审议，恰逢总书记视察河南5周年。他全局构想、统筹报道思路，在《郑州日报》《郑州晚报》和新媒体同步推出总书记视察河南5周年特刊《总书记，中原大地向您述职——<澎湃动力>》，作为市级媒体在全国两会期间受到中宣部点名表扬，难能可贵。
2019年是新中国成立70周年，与共和国同龄、由毛泽东同志题写报头的《郑州日报》《郑州晚报》也走过了70年的光辉历程。
如何续写荣耀、展现担当？他策划推出“我和我的祖国”70年、70名全媒体记者践行“四力”大型采访活动“四条丝路”和“沿习之路”。以习近平总书记实际工作、重点考察、作出指示的足迹为主线，从卢森堡到汉堡，从舟山群岛到阿拉山口，从京津冀到长三角……两个采风活动历时两个月，行程近7万公里，抵达国内外30多个城市，采写刊发稿件200余篇约50万字，发布图片近万张、视频近百条，书写时代新篇章，传播中国好声音，被誉为“地方媒体的央媒作为”。
2020年春节前，他第一时间进入郑州市防疫指挥部，担任防疫宣传部常务副部长，统筹宣传报道、正确引导舆论。
[bookmark: _GoBack]100多天，一直坚持“白天在线（指挥宣传报道），晚上在班（党报夜班）”的工作模式。他率领团队用最短的时间实现“郑州发布”官微每天15万只口罩网上预约，为全市18900位空巢老人申请免费发放口罩，市民纷纷点赞“这个公众号很暖”；“郑州发布”官微第一时间发布郑州23个抗疫通告、传递防护知识、批驳各类谣言，“官V跑赢大V”让“郑州速度”声名鹊起；“四封抗疫家书”通过郑州移动950万、郑州联通550万、郑州电信220万总计超1700万的手机短信，400多万的物业家庭群，近200万的学生家长教师群以及“郑州发布”官微近300万粉丝移动推送，无接触有效到达，创造了阅读量超1亿人次的“现象级”传播，让抗击疫情的“硬核郑州”温润人心。
由于疫情原因，按照防疫要求，他策划并组织将庚子年黄帝故里拜祖大典“搬”到大屏和小屏上，以“长江黄河共战‘疫’，轩辕黄帝佑中华”为主旨，把亿万全球华人的心通过抗击疫情、祈福中华网上拜祖平台挽在了一起，凝聚了全球华人的抗疫力量和民族精神。
胸中有情怀，做向上向善的传播者
他心里有爱，眼里有光，善于捕捉最温暖人心的力量。“感动中国人物”评选17年来，河南人上榜16名，9名来自郑州，9名中6名由石大东和同事们挖掘、采访、策划和推出。其中，“带着妹妹上大学的洪战辉”和“最美乡村女教师李灵”的报道，两次摘得“中国新闻奖”二等奖；“一个人”胡佩兰、“一个家庭”王宽家、“一个大院”郑州陇海大院爱心集体在《感动中国》舞台上更是得到白岩松、敬一丹的连连赞叹：一个城市连续三年推出三名感动中国人物，实属不易。
感动中国人物李灵也曾动情地说，“他不是为了制造新闻一发了之，而是一年两年三年十年持续在帮我，他给我说，‘李灵，只要你还在做乡村教育，我就一直帮你’，我有今天，是因为他和他的团队。他不只帮我，还在帮助整个乡村教育。”在采访和工作中与石大东接触过的人，无不为他的执着精神和无私情怀所打动。
感动中国人物洪战辉说“面对社会的质疑我迷茫的时候，面对金钱的诱惑我犹豫的时候，我给石总打电话，他不管多忙，总会在夜晚回电话详细跟我分析，我走的每一步都有他的指点，我一辈子认他是家人和兄长。”
从2004年至今任副总编辑、总编辑、社长的16年来，他坚持每天值守夜班到凌晨两点，撰写重要评论，出版《嵩山夜话》评论集。中国当代著名文化学者、作家冯骥才、阎连科、刘震云为其写推荐语。冯骥才称这本书用思想镌刻了郑州这座宝藏之城；阎连科道从中能看到独立的思考和守正的价值输送；刘震云赞其思想高远、气势磅礴，带着中原大地的扎实底蕴，朴实有力地记录风云际会、城市巨变。
肩上有担当，做媒体融合的先行者
从2013年习近平总书记“8·19”讲话之后，石大东就带领郑州报业先行先试。他们率先推行“三个打破”——打破党报、晚报、网站之间的壁垒，打破在不在编的身份壁垒，打破体制机制壁垒；抓住“四个关键”——内容、平台、技术、效果；完善“五大系统”——信息发现、舆情研判、采访调度、传播渠道、考核反馈；组建“六大中心”——内容生产中心、制作发布中心、创意视听中心、区域新闻中心、技术研发中心、考核反馈中心。构建了编委会管总、采编发主战、多渠道传播、大平台支撑、大数据考核的现代传媒运营体系。全国宣传干部学院相继组织全国近百人的地方党委宣传部长和总编社长专程调研，400多家媒体和高校前来考察交流，被业界誉为媒体融合的“郑报模式”。
如何让报业集团良性发展？他从2012年开始，提出以“宣传全媒体、发展多元化”为战略，以“做强以党报为旗帜的全媒体宣传矩阵、做大以都市报为龙头的IP资源平台、做优以新媒体为先锋的移动融媒集群、做活以文创产业为支撑的多元化链条”的“四做”为发展路径，短短三年时间就彻底扭转了报社连续15年的亏损局面，从“两报一网五公司”到现在的“五报三网两杂志三十多公司”，连续六年收入、资产、利润翻番，连续三年利润突破亿元大关，使郑报集团加快从报业集团向传媒集团、从传媒集团向文化集团跨界转型，实现了从“集”到“团”、从“纸”到“业”、从“资”到“本”的跨越发展。
